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Pourquoi la FIEC s’occupe-t-elle de cette thématique : 

Les problèmes de manque de main-d'œuvre qualifiée, de lacunes et d'inadéquation des 
compétences dans le secteur de la construction sont cruciaux pour la FIEC. 

C'est d'autant plus vrai maintenant que la disponibilité de travailleurs qualifiés dans le secteur de la 
construction sera la clé du succès de la vague de rénovations du Pacte Vert européen, ainsi que de 
la transition numérique globale du secteur de la construction. 

La FIEC est déjà impliquée dans ces sujets de plusieurs manières, et notamment par le biais de son 
dialogue social avec la FETBB. 

En outre, la FIEC est partenaire du projet "Construction Blueprint for a Sectorial Skills Strategy" 
(projet Erasmus+) qui durera jusqu'à fin 2022 et définira les nouveaux besoins en compétences dans 
les domaines de l'efficacité énergétique, de l'économie circulaire et de la numérisation. 

En collaboration avec la FETBB, la FIEC travaille à la préparation des bases d'un Pacte pour les 
compétences dans la construction, sur la base de notre expérience commune dans ce domaine et 
en ciblant quelques objectifs qualitatifs possibles sur lesquels nous pouvons nous engager 
davantage. 

Brève description et principaux objectifs :  

Le 1er juillet 2020, la Commission européenne a présenté un agenda actualisé des compétences de 
l'UE, s'appuyant sur l'agenda de 2016 - qui a entre-temps été mis en œuvre. 
Cet agenda fixe de nouveaux objectifs quantitatifs ambitieux pour l'upskilling (amélioration des 
compétences existantes) et le reskilling (formation à de nouvelles compétences) des personnes au 
cours des 5 prochaines années. 

L'agenda présenté se concentre en particulier sur ces 3 principes : 

- Le relèvement des compétences et la requalification devraient soutenir la transition verte et 
numérique et, plus généralement, le redressement de l'UE après la crise du COVID ; 
- Les personnes devraient développer des "compétences pour l'emploi", c'est-à-dire selon 
l'approche la plus pragmatique possible, y compris via l'enseignement et la formation 
professionnels ; 
- Les adultes devraient avoir accès à l'apprentissage tout au long de la vie. 
 

La première action parmi les 12 est la mise en place de plusieurs "Pactes pour les compétences" 
sectoriels, notamment dans le domaine de la construction. Il vise à rassembler les parties prenantes, 
y compris les partenaires sociaux, qui partagent l'objectif d'améliorer et de renouveler les 
compétences de la main-d'œuvre pour permettre la transition écologique et numérique. Ces parties 
prenantes sont censées signer une charte, qui définira les principes clés essentiels à la réalisation 
de cet objectif, au sein de leurs organisations mais aussi à travers leur chaîne de valeur. 

Actions et dates clés :  

01/07/2020 - La Commission européenne présente la mise à jour de l'agenda des compétences 
de l'UE 

10/11/2020 - Lancement officiel du Pacte pour les compétences (avec plusieurs secteurs 
impliqués) 

27/11/2020 - La FIEC (VP Schons et VP Petrucco) participe à une réunion avec les 
Commissaires Breton (Marché intérieur et industrie) et Schmit (Emploi et affaires sociales) au 
sujet d'un Pacte pour les compétences dans la construction. 

08/02/2021 et 04/06/2021 - La FIEC et la FETBB travaillent à la préparation d'une "Charte de la 
construction" lors de leurs réunions de dialogue social. 

Novembre 2021 - Approbation officielle attendue de la "Charte de la construction" par la FIEC 
et la FETBB (en coopération avec l'EBC). 

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1517&langId=en

