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Tema: Revisione dei Regolamenti sulla sicurezza sociale

Breve descrizione e principali obiettivi:

Nel dicembre 2016, la Commissione europea ha presentato una proposta di revisione degli
attuali Regolamenti sul Coordinamento della sicurezza sociale (883/2004 e 987/2009).

La realizzazione di un sistema moderno di coordinamento della sicurezza sociale che
corrisponda alla realta sociale ed economica degli Stati membri € uno dei motivi centrali di questa
iniziativa.

Una revisione che risulta complementare alla revisione della Direttiva "Distacco” che ha portato
all'adozione della nuova direttiva "Distacco" (Direttiva 2018/957 del 28 giugno 2018).

Dato che la revisione dei regolamenti sulla sicurezza sociale non sta facendo molti progressi, la
Commissione europea ed il Parlamento europeo hanno entrambi lanciato iniziative alternative.

La Commissione europea ha lanciato un progetto pilota su una carta di sicurezza sociale, che
coinvolge circa 10 Stati membri e che dovrebbe durare fino al 2023.

Il Parlamento europeo sta per adottare una risoluzione sull'introduzione di un numero europeo
di sicurezza sociale con una carta personale del lavoro.

Perché la FIEC si occupa di questo tema:

La mobilitd nel mercato interno &€ una questione di importanza cruciale per le imprese di
costruzioni.

La proposta della Commissione si concentra su diversi ambiti di coordinamento in cui sono
necessari miglioramenti (accesso dei cittadini economicamente inattivi alle prestazioni sociali,
indennita di assistenza di lunga durata, indennita di disoccupazione e prestazioni familiari), ma
la FIEC si & occupata principalmente di quelle disposizioni che hanno un legame con la questione
del distacco, come la necessita di: rafforzare la cooperazione e lo scambio di informazioni tra le
amministrazioni nazionali; rafforzare I'affidabilita dei modelli A1; rafforzare le disposizioni relative
all'esercizio di attivita in due o piu Stati membri; allineare alcune delle modifiche proposte con
quelle relative al "distacco", in quanto le imprese, i lavoratori, gli ispettorati del lavoro e le autorita
pubbliche hanno bisogno di un quadro giuridico chiaro e coerente per poterlo rispettare e far
rispettare.

Attivita e timeline:

13/12/2016 - Proposta iniziale della Commissione europea.

9/1/2018 — Position Paper della FIEC.

Dall'autunno 2019 all'autunno 2020 - negoziati a tre (trilogo) => questioni di blocco
(ovvero, clausola di deroga alla notifica preventiva).

1/3/2021 - Comunicato stampa FIEC "Coordinamento dei sistemi di sicurezza sociale: FIEC
dice no a deroghe alla notifica preventiva per l'industria delle costruzioni".

24/06/2021 - Dichiarazione congiunta FIEC-EFBWW "Le parti sociali dell'edilizia dell'Ue
chiedono l'applicazione del digitale” in reazione al progetto di risoluzione del Parlamento
europeo sull'introduzione di un numero europeo di sicurezza sociale con una carta personale
del lavoro.

Autunno 2021 - i negoziati del trilogo sono ancora in stallo.



https://www.fiec.eu/fiec-opinions/position-papers-pl/fiec-position-final-proposed-revision-social-security
https://www.fiec.eu/application/files/3016/1458/5494/2021-03-01_-_FIEC_press_release_-_coordination_of_social_security_-_FINAL.pdf
https://www.fiec.eu/application/files/6616/3429/1904/2021-06-24-EFBWW-FIEC-statement-ESSP-PLC.pdf

