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Breve descrizione e principali obiettivi:  

Il 1° luglio 2020, la Commissione europea ha presentato un'agenda comune e aggiornata sulle competenze 

(le cosiddette skill per l’occupazione ed il lavoro), sulla base di quella già introdotta nel 2016 - che, nel 

frattempo, è stata attuata. 

L’ agenda fissa nuovi ambiziosi obiettivi quantitativi, da implementarsi nei prossimi 5 anni, per l'upskilling 

(processo di miglioramento delle competenze esistenti) ed il reskilling (formazione per acquisire nuove 

competenze) dei lavoratori e dei cittadini.. 

L'agenda presentata si concentra su 3 principi: 

- Upskilling e reskilling dovrebbero sostenere la transizione verde e digitale, come pure la ripresa dell'Ue dalla 

crisi COVID; 

- I cittadini dovrebbero sviluppare le giuste "competenze per il lavoro" attraverso un’approccio che risulti il piú 

possibile pragmatico, anche tramite l'istruzione e la formazione professionale; 

- Gli adulti dovrebbero avere accesso all'apprendimento permanente. 

La prima azione, tra le 12 previste, è la creazione di una serie di "Patti per le competenze" settoriali, anche 

nell'edilizia.  Uno strumento d’intesa comune, come il “Patto”, mira a far comunicare le parti interessate, 

comprese le parti sociali, che condividono l'obiettivo di aggiornare e riqualificare la forza lavoro per consentire 

la transizione verde e digitale. Questi portatori di interesse sono tenute a firmare una Carta, che definirà i 

principi chiave, fondamentali per raggiungere il target individuato, all'interno delle loro organizzazioni ma 

anche attraverso la propria catena del valore. 

Perché la FIEC si occupa di questo tema:  

I problemi della mancanza di forza lavoro qualificata, delle carenze di competenze e dell'inadeguatezza delle 
competenze nel settore delle costruzioni sono cruciali per la FIEC. 

Una questione che si sta facendo sempre piú sensibile man mano  che la disponibilità di lavoratori edili 
qualificati divverrà la chiave per il successo dell'ondata di rinnovamento (Renovation Wave) in seno allo 
European Green Deal, così come per la generale transizione digitale che sta avvenendo nell'industria delle 
costruzioni. 

La FIEC è già impegnata a seguire queste politiche, in particolare, attraverso il dialogo sociale con la EFBWW. 

Inoltre, FIEC è partner del "Construction Blueprint for a Sectorial Skills Strategy" (progetto Erasmus+) che 
durerà fino alla fine del 2022 e definirà i nuovi bisogni di competenze nei settori dell'efficienza energetica, 
dell'economia circolare e della digitalizzazione. 

Insieme alla EFBWW, FIEC sta lavorando per preparare le basi di un Patto per le competenze nell'edilizia, 
basato sulla nostra esperienza comune in questo campo e mirando ad alcuni possibili obiettivi qualitativi per 
i quali possiamo impegnarci ulteriormente. 

Attività e timeline:  

01/07/2020 - La Commissione europea presenta l'aggiornamento dell'Agenda Ue per le competenze 

10/11/2020 - Lancio ufficiale del “Patto per le competenze” (con diversi settori coinvolti, quello delle 
costruzioni è in prima fila) 

27/11/2020  La FIEC (VP Joël Schons e VP Piero Petrucco) partecipa alla riunione con i Commissari Thierry 
Breton (Mercato interno e industria) e Nicolas Schmit (Occupazione e Affari sociali) per discutere 
sull’elaborazione di un patto per le competenze specifico per il settore dell’edilizia. 

08/02/2021 e 04/06/2021 – Nelle riunioni dedicate al Dialogo sociale, FIEC e EFBWW lavorano alla 
preparazione di una "Carta dell'Edilizia". 

Novembre 2021 - Si prevede l’approvazione ufficiale della "Carta dell'Edilizia" da parte di FIEC e EFBWW 
(in collaborazione con l’EBC). 

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1517&langId=en

